Stadt Zug
Stadtrat

16. Mai 2017

LEISTUNGSVEREINBARUNG

zwischen der Stadt Zug
vertreten durch den Stadtrat Zug
als Auftraggeberin

und dem Verein "Arbeitsgemeinschaft Abenteuerspielplatz Froschenmatt Zug"” (im Folgenden
Verein Fréschi” genannt)

Verein im Sinne von Art. 60 ff. ZGB mit Sitz in Zug, Eichholzweg 9d, 6312 Steinhausen
vertreten durch das Prasidium und den Vorstand

als Leistungserbringer V

betreffend .
Betrieb des Abenteuerspielplatzes Froschenmatt in Zug

Leistung FUhrung des Abenteuerspielplatzes Froschenmatt hauptsachlich fir
Kinder, im erweiterten Sinn auch fir Familien und Quartier

Kontraktdauer 01.01.2018 bis 31.12.2021

Rechtsgrundlage Genehmigungsbeschluss des Stadtrats
Statuten des Vereins Froschi vom 2. April 2011
Betriebskonzept Fréschi vom Dezember 2016

Betriebsbeitrag pro Jahr CHF 49'880.00

Zahlungsmodalititen Einmalige Zahlung im Juni, Leistungserbringer stellt Rechnung
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1. Zweck der Leistungsvereinbarung

Im Rahmen dieser Leistungsvereinbarung gewaéhrleistet der Verein Fréschi die Fihrung und den
Betrieb des Abenteuerspielplatzes Froschenmatt. Die Stadt Zug gewahrleistet die finanzielle Un-
terstltzung fur den Betrieb und den Unterhalt bzw. Leistungen im Zusammenhang mit dem Lie-
genschaftsunterhalt. '

Diese Leistungsvereinbarung regelt die Zusammenarbeit zwischen der Stadt Zug als Auftragge-
berin und dem Verein Froschi als Leistungserbringer sowie den Inhalt, Umfang und Preis der zu
erbringenden Leistung.

Der Verein Froschi ermoglicht auf dem Spielplatz in Zug West eine abwechsiungsreiche und sinn-
volle Freizeitgestaltung. Der Spielplatz wird als 6ffentlicher, eintrittsfreier Spielplatz fir Kinder
und Jugendliche geflihrt, der primar das freie Spiel und das Werken férdert. Der Abenteuerspiel-
platz ist Begegnungsort, Spiel- und Animationsort und Treffpunkt fur die Kinder und deren El-
tern, sowie Familien und Gruppen von Kindern und Jugendlichen.

2. Leistung des Vereins Froschi

2.1. Der Verein Fréschi betreibt den Abenteuerspielpatz als 6ffentlichen, eintrittsfreien
Spielplatz und férdert das freie Spiel und Werken von Kindern und Jugendlichen.

2.2. Der Verein Froschi stellt die Infrastruktur fur Kindergruppen und gemeinnitzige Ange-
bote fur Familien, Eltern und Kinder zur Verfigung.

2.3. Der Verein Froschi gewahrleistet, dass der Spielplatzleiter/die Spielplatzleiterin 420 Stun-
den pro Jahr wahrend den Offnungszeiten auf dem Spielplatz anwesend ist. Dies ent-
spricht 70 % des Anstellungspensums von 30%. '

2.4. Der Verein Froschi gewahrleistet an den Offnungstagen die Aufsicht des Spielplatzes
durch wenigstens 2 - 5 verantwortlichen Personen. ‘

2.5. Der Verein Fréschi fordert die Mitarbeit und den Einsatz von Freiwilligen und Ehrenamt-

~ lichen far den Spielplatz und leistet dadurch einen Beitrag an eine lebendige, vernetzte
Quartierkultur. ' .

2.6. Der Verein Froschi leistet als Spielplatz einen Beitrag zur sozialen Vernetzung und In-
tegration der Quartierbevélkerung.

2.7. Der Verein Froschi ist auf gemeinnUtziger Basis zu betreiben.

2.8. Der Verein Fréschi ist in der inhaltlichen Ausgestaltung der vereinbarten Leistung frei,
soweit in dieser Leistungsvereinbarung, deren Anhang oder den Grundlagen zum Ge-
schaftsabschluss, nichts anderes festgelegt ist.

3. Personal

3.1 FuUr die Leistungserbringung stellt der Verein Fréschi den Aufgaben entsprechend
fachlich qualifiziertes und sozial kompetentes Personal an. Er erméglicht die betrieb-
lich angemessene und notwendige Fort- und Weiterbildung.

3.2 Der Verein Fréschi ist zusténdig fur die Anstellung von Personal, Arbeitsvertrag, Festle-
gung Lohn, Ausschreibung- und Bewerbungsverfahren, Mitarbeiterfiihrung sowie jahr-
liche Mitarbeitergespréche.

3.3 Der Verein Froschi kann auf schriftlichen Antrag hin Arbeiten der Lohnadministration
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4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

an die Stadt Zug Gbertragen.

Die Stadt Zug kann folgende Arbeiten der Lohnadministration im Auftrag des Vereins
Fréschi Ubernehmen: Fiihren der Lohnbuchhaltung, Erstellen der monatlichen Lohnab-
rechnung, Erstellen Lohnausweis. Alle Lohnkosten (inkl. Arbeitgeberbeitrdge) werden
auf einem internen Verrechnungskonto ausgewiesen und dem Verein Froschi belastet.

Finanzierung

Die Stadt Zug leistet einen jahrlichen Betriebsbeitrag zur Deckung der Betriebs- und
Personalkosten in der Héhe von CHF 49'880.00.
Der Beitrag setzt sich aus den folgenden Positionen zusammen:

Personalkosten CHF 27'000.00
Betriebskosten CHF 22'880.00
Total Beitrag : CHF 49'880.00

Der Beitrag kann vom Stadtrat jahrlich der Teuerung angepasst werden.

Der genannte Beitrag wird unter Vorbehalt der Genehmigung des jeweiligen Budget-
kredits durch den Grossen Gemeinderat der Stadt Zug ausbezahlt.

Falls die Summe des Eigenkapitals des Vereins den Wert des zweifachen Jahresbeitrags
Uibersteigt, kann die Stadt Zug den Jahresbeitrag reduzieren.

Die Auszahlung erfolgt auf schriftlichen Antrag des Vereins Froschi hin,

5. Einnahmen des Vereins Froschi

Uber die Einnahmen des Vereins durch Mitgliederbeitrage, Spenden, Vefmietung der Infrastruk-

tur, Einnahmen bei Anlassen und Aktivitaten und Unkostenbeitrage fir Material verflgt der

Verein selbststandig.

6. Zustdndigkeiten

Die Zusténdigkeiten zwischen dem Verein Fréschi und den stadtischen Fachabteilungen sind wie

folgt geregelt:

6.1

6.2

6.3

6.4

Der Verein Froschi ist zustandig fur die BetriebsfGhrung "Spielplatz”, Personalfiihrung
Mitarbeitende, Betreuung der Ehrenamtlichen und freiwilligen Mitarbeitenden, Tierbe-
treuung, Vermietungen, Betriebshaftpflicht sowie fir die Entsorgung von Kehricht/Tier-
mist, Unterhalt Stélle/Unterstand, Winterdienst und Reinigungsarbeitenden im Pavillon.
Die Abteilung Immobilien ist zustandig fir den Mietvertrag des Gebdudes, Gebaudever-
sicherung, Gebaudeunterhalt Pavillon, Container und Stélle sowie Parkplatze.

Die Abteilung Tiefbau ist zustdndig fur die Baumpflege und Fallungen, Kanalisation,
Bachunterhalt, Zaune, Anschaffung von neuen Spielgeraten, Reparatur/Unterhalt von
Spielgeraten und fur den allgemeinen Unterhalt Tiefbau. Die anstehenden Arbeiten und
Transportfahrten werden dabei durch den stadtischen Werkhof, auf Anweisung des Ver-
antwortlichen fur 6ffentliche Anlagen ausgefiihrt.

Die Entsorgung der Abfalle erfolgt gewichtsabhangig mittels fir Gewerbe Ubliche Roll-
container. Die Kosten fur die Abfallentsorgung werden von der ZEBA der Stadt Zug ver-
rechnet.
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6.5 Die Abteilung Kind Jugend Familie ist Ansprechstelle fir den Verein in der stadtischen
Verwaltung. Sie ist zudem zustadndig fur die Ausrichtung des stadtischen Beitrags, die
Leistungsvereinbarung, das Betriebskonzept, die fachliche Entwicklung und Beratung.

6.6 Einmal jahrlich findet ein Rundgang mit allen Beteiligten auf dem Spielplatz statt. Darin
werden notwendige Unterhaltsarbeiten und die Verantwortung fir deren Ausfihrung
definiert. Der Rundgang findet jeweils bis spatestens Ende Marz statt.

6.7 Der Verein Froschi kann bei Bedarf einen schriftlichen Antrag fir Unterhalts-, Reparatur-
arbeiten oder sonstige Beitrdge bei der zustandigen stadtischen Fachabteilung einrei-

; chen. ' o

6.8 Der Verein Froschi gewahrleistet, dass folgende Vermietungsgrundsatze der Stadt Zug
eingehalten werden: ‘

— Stadtzuger Kinder, Familien und Familienangebote haben Vorrang bei der Vergabe

- keine Platzmiete bezahlen die Nutzergruppen des Bildungsdepartements der Stadt
Zug (Stadtschulen: Primarschule und Kindergarten, Freizeitbetreuung, Kindertreff
SPE, Ferienbetreuung Ferien-Zug)

—~ Private Stadtzuger Trager (z. B. Kitas, Spielgruppen) bezahlen einen tieferen Preis
als ausserstadtische Trager

— Stadtzuger Privatpersonen zahlen einen tieferen Preis als ausserstadtische Privatper-
sonen ' ,

Der Verein Fréschi legt die Beitrédge fur die Vermietungen im Betriebskonzept fest und

bestimmt die Vergabe der Vermietungen selbststandig.

Controlling
7.1  Grundsatzliches
Der Stadtrat Gbt die Aufsicht Gber die Erflllung der Leistungsvereinbarung durch von
ihm bestimmte Personen aus. Diese flihren mit den Leistungserbringenden jahrlich min-
destens ein Gesprach zur Auswertung des Controllings und zur Standortbestimmung.
7.2 Der Verein Froschi ist zustandig fur die Erstellung der Jahresrechnung inkl. Revision,
Jahresbericht, jahrlicher Bericht Kennzahlen.
7.3 Reporting durch den Leistungserbringer jeweils bis 31. Mai jeden Jahres:
—~ Jahresabschluss (Bilanz, Erfolgsrechnung) und Revisionsbericht
—  Bericht Kennzahlen, Jahresbericht Verein, GV Protokoll
-~ Budget Folgejahr

Spezielle Vereinbarungen

8.1 Zusammenarbeit mit der Stadt Zug
Der Verein Fréschi informiert die Stadt Zug Uber massgebliche Verdnderungen und ab-
sehbare Entwicklungen, insbesondere die Leistungsvereinbarung betreffend. Er stellt
die fur Erhebungen erforderlichen Daten und Informationen zur Verfligung und erteilt
die notwendigen Auskinfte. :
Der Verein ist bei themenspezifischen oder projektbezogenen Anlassen bereit mit der
Stadt Zug/oder anderen Tragern im Quartier zusammen zu arbeiten.

8.2 Publikationen
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8.3

Bei allgemeinen Publikationen (z. B. Jahresbericht, Prospekte, Internet usw.) wird die
Stadt Zug als Subventionsgeberin erwdhnt.

Haftung

Die Stadt Zug haftet nicht fur durch den Verein Fréschi im Zusammenhang mit der Er-
fullung der Leistungsvereinbarung verursachte Schaden. Der Verein Fréschi schliesst
eine den Risiken angemessene Betriebshaftpflichtversicherung ab.

Bei mangelhaften oder ungenligend erbrachten Leistungen kann die Stadt Zug die ver-
einbarte Entgeltung der Leistung entsprechend klirzen oder ganz aufkinden.

9. Schlussbestimmungen

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Dauer der Leistungsvereinbarung und Ktndigung

Diese Leistungsvereinbarung tritt am 1. Januar 2018 in Kraft und dauert bis am 31. De-
zember 2021. Spéatestens im Januar 2021 nehmen beide Parteien Verhandlungen zur
Erneuerung auf.

Anderung der Leistungsvereinbarung

Anderungen der Leistungsvereinbarung sind im gegenseitigen Einverstandnis moglich.
Die Parteien verpflichten sich, den Vertrag an veranderte rechtliche oder tatsichliche,
insbesondere finanzielle Verhaltnisse anzupassen.

Pflichten bei Beendigung des Vertragsverhéltnisses

Wird das Vertragsverhéltnis nicht fortgefiihrt und wechselt gleichzeitig der Leistungser-
bringer, ist der Verein Froschi verpflichtet, alle fir den weiteren Betrieb des Spielplatzes
relevanten Dokumente und Materialien sowie Mobiliar, Material oder Infrastruktur der
Stadt in einem zum vorausgesetzten Gebrauch tauglichen Zustand der Nachfolge- Or-
ganisation zu Gbergeben.

Archivierungspflicht

Das kantonale Archivgesetz gilt gemass dessen § 3 Abs. 2 auch fur Personen oder Perso-
nengesellschaften, denen &ffentliche Aufgaben tGbertragen wurden. Die Bestimmungen
des Archivgesetzes, insbesondere die Aufbewahrungs- und die Ablieferungspflicht, gel-
ten auch fur das vorliegende Vertragsverhaltnis. Das Stadtarchiv Zug informiert den
Leistungserbringer Gber die entsprechenden Pflichten.

Datensicherheit und Datenschutz

Es gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes {DSG) vom 28. September 2000
(BGS 157.1) sowie der Datensicherheitsverordnung (DSV) vom 16. Januar 2007 (BSG
157.12).

Vorbehalt

Die vorliegende Leistungsvereinbarung wird seitens der Stadt Zug abgeschlossen unter
dem Vorbehalt der rechtskraftigen Kreditbewilligung durch den Grossen Gemeinderat.

Zug, 16. Mai 2017

Die Parteien:
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